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 البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان - ٥٩/١١٣
 ،إن الجمعية العامة 
ت ذات الصلة التي اتخـذتها الجمعيـة العامـة ولجنـة حقـوق الإنسـان       قراراال إلى  إذ تشيـر  

 ،٢٠٠٤-١٩٩٥ ،حدة للتثقيف في مجال حقوق الإنسانبشأن عقد الأمم المت
ــا وإذ تشــير أيضــا     ٢٠٠٣ديســمبر / الأولكــانون ٢٢ المــؤرخ ٥٨/١٨١إلى قراره

الــذي قــررت فيــه أن تكــرس جلســة عامــة، أثنــاء الــدورة التاســعة والخمســين للجمعيــة العامــة،  
 لاســتعراض  بيــوم حقــوق الإنســان، ٢٠٠٤ديســمبر / كــانون الأول١٠بمناســبة الاحتفــال في 

يمكـن الاضـطلاع بـه مسـتقبلا مـن أنشـطة لتعزيـز التثقيـف في مجـال                    عقد ولمناقشة ما  الإنجازات  
 حقوق الإنسان،

أبريــل / نيســان٢١ المــؤرخ ٢٠٠٤/٧١ بقــرار لجنــة حقــوق الإنســان وإذ تحــيط علمــا 
، ، الذي أوصت فيه اللجنـة بـأن تعلـن الجمعيـة العامـة في دورتهـا التاسـعة والخمسـين                    )١(٢٠٠٤

 ،٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١عن برنامج عالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، يبدأ في 
ضــرورة مواصــلة اتخــاذ إجــراءات علــى الصــعيد الــدولي لــدعم   مــن جديــدوإذ تؤكــد  

الجهود الوطنية الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيهـا تلـك الـواردة في                  
اصــة تــوفير التعلــيم الأساســي للجميــع بحلــول عــام  بخ، و)٢(م المتحــدة بشــأن الألفيــةإعــلان الأمــ

٢٠١٥، 

_______________ 
ـــق الرسميــة للمجلــس الاقتصــ ـــ: انظــر )١( ـــي، الوثائـــ ـــم ٢٠٠٤ادي والاجتماعــ ـــــق رقـــــ ، )E/2004/23( ٣، الملحـ

 .الفصـــل الثاني، الفرع ألف
 .٥٥/٢انظر القرار  )٢(
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ة الأجـل ومسـتمرة      بـأن التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان عمليـة طويل ـ              واقتناعا منها  
م بواسـطتها كـل شـخص التسـامح واحتـرام كرامـة الآخـرين وسـبل ووسـائل                   مدى الحياة يـتعل   

 لمجتمعات،كفالة ذلك الاحترام في جميع ا
وق الإنسـان   بد منه لإعمال حق     لا أن التثقيف في مجال حقوق الإنسان أمر       تعتقد وإذ 

 ومنـع نشـوب الصـراعات    ،أنه يساهم مسـاهمة كـبيرة في تعزيـز المسـاواة     والحريات الأساسية، و  
وانتهاكات حقوق الإنسان، وتعزيز المشاركة والعمليـات الديمقراطيـة، بهـدف إقامـة مجتمعـات               

  العـرق  مـن أي نـوع بسـبب       تفرقـة يها جميـع البشـر بالتقـدير والاحتـرام، دونمـا تمييـز أو               يحظى ف 
اللون أو الجنس أو اللغة أو الدين أو الـرأي السياسـي أو أي رأي آخـر، أو الأصـل القـومي                       أو

  أو الميلاد أو أي وضع آخر،الملكيةأو الاجتماعي، أو 
 لحقـوق   ةالمتحـدة السـامي    الأمـم    ة بـالآراء الـواردة في تقريـر مفوض ـ        يط علما تح - ١ 

 ٢٠٠٤-١٩٩٥ن إنجازات عقد الأمم المتحـدة للتثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان،                الإنسان ع 
 )٣(وما يشوبه من أوجه قصور، والأنشطة التي ستقوم بها الأمم المتحدة مسـتقبلا في هـذا المجـال                 

ق الإنســان في فتــرة فيمــا يتعلــق بضــرورة مواصــلة الأخــذ بإطــار عــالمي للتثقيــف في مجــال حقــو
بعــد العقــد مــن أجــل ضــمان التركيــز علــى ســبيل الأولويــة علــى التثقيــف في مجــال حقــوق    مــا

  جداول الأعمال الدولية؛في إطارالإنسان 
تـألف مـن    ي  عن البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، الذي         تعلن - ٢ 

، مــن أجــل النــهوض ٢٠٠٥ينــاير /اني كــانون الثــ١، والمقــرر أن يبــدأ في مراحــل متعاقبــةعــدة 
  حقوق الإنسان في جميع القطاعات؛برامج التثقيف في مجالبتنفيذ 

) ٢٠٠٧-٢٠٠٥( مشـروع خطـة عمـل المرحلــة الأولى    تلاحـظ مـع التقـدير    - ٣ 
مــن البرنــامج العــالمي للتثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان الــذي أعدتــه مفوضــية الأمــم المتحــدة   

اك مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة، علــى النحــو   لحقــوق الإنســان، بالاشــتر
، بهـدف  المفوضـية تقـديم تعليقاتهـا عليـه إلى    ، وتدعو الـدول إلى  )٤(الوارد في مذكرة الأمين العام  

 .اعتماده قريبا
 ٧٠الجلسة العامة 

 ٢٠٠٤ ديسمبر/ كانون الأول١٠
 

_______________ 
)٣( E/CN.4/2004/93. 
)٤( A/59/525. 
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 ة والخمسونسعاتالدورة ال
 من جدول الأعمال) ب (105البند 

مسائل حقوق الإنسان،   : مسائل حقوق الإنسان  
بما في ذلك النهج البديلة لتحسين التمتع الفعلـي         

   بحقوق الإنسان والحريات الأساسية
 من) 2007-2005( للمرحلة الأولى شروع المنقح لخطة العملالم  

   حقوق الإنسانمجاليف في لتثقل العالمي البرنامج
  مذكرة من الأمين العام  

عمل للمرحلة الطة المنقح لخ  المشروعيتشرف الأمين العام بأن يحيل إلى الجمعية العامة 
الذي أعلنته  ، حقوق الإنسانمجاللتثقيف في ل العالمي البرنامجمن ) 2007-2005(الأولى 

وترد خطة العمل المنقحة .  لكي تعتمده2004ديسمبر / الأولكانون 10الجمعية العامة في 
في المرفق بهذه الوثيقة وتتضمن التعليقات التي قدمتها الدول وفقا لقرار الجمعية العامة 

59/113. 
وقد عُرض المشروع الأول لخطة العمل على الجمعية العامة لكي تنظر فيه في دورتها  

 الذي أيده المجلس 2004/71التاسعة والخمسين وفقا لقرار لجنة حقوق الإنسان 
 .2004/268الاقتصادي والاجتماعي بمقرره 

، البرنامج العالمي للتثقيف في مجال 59/113وأعلنت الجمعية العامة، في قرارها  
حقوق الإنسان ولاحظت مع التقدير تركيز مشروع خطة العمل في مرحلته الأولى 

، ودعت الدول إلى تقديم على منظومتي المدارس الابتدائية والثانوية) 2005-2007(
وفي . تعليقاتها عليه إلى مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بغرض اعتماده في وقت مبكر
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 أرسلت المفوضية مذكرات شفوية إلى جميع الحكومات 2004ديسمبر / الأولكانون 21
 .2005يناير / الثانيكانون 31تلتمس منها تقديم تعليقات على مشروع خطة العمل بحلول 

وقامت المفوضية وبالتعاون مع اليونسكو بتنقيح خطة العمل في ضوء التعليقات الواردة  
أذربيجان، أستراليا، ألمانيا، تركيا، السويد، النمسا، :  من2005فبراير /شباط 11حتى 

 .اليابان واليونان
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 مقدمة - لاوأ 
تمر العالمي لحقوق الإنسان التثقيف والتدريب والإعلام العام في يعتبر المؤ”  

مجال حقوق الإنسان أمورا جوهرية لتشجيع وإقامة علاقات مستقرة ومنسجمة 
إعلان وبرنامج  (“ما بين المجتمعات المحلية ولتوطيد التفاهم والتسامح والسلم في

 .)78 دال، الفقرة -فيينا، الجزء الثاني  عمل
 

  وتعريفه حقوق الإنسانمجاللتثقيف في اياق س -ألف  
أعرب المجتمع الدولي بشكل متزايد عن توافق في الآراء إزاء المساهمة الأساسية  - 1

ويهدف التثقيف في مجال حقوق . للتثقيف في مجال حقوق الإنسان في إعمال حقوق الإنسان
جعل حقوق الإنسان حقيقة الإنسان إلى تنمية إدراكنا بالمسؤولية المشتركة للجميع حيال 

وهو يساهم بهذا المعنى في الحؤول دون . واقعة في كل مجتمع محلي وداخل المجتمع بشكل عام
انتهاك حقوق الإنسان ونشوب الصراعات على المدى الطويل، وفي تشجيع المساواة والتنمية 

ي، كما نص المستدامة وتعزيز مشاركة الشعب في عمليات اتخاذ القرار ضمن نظام ديمقراط
 .2004/71على ذلك قرار لجنة حقوق الإنسان 

وتتجسَّد الأحكام المتعلقة بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان في عدد من الصكوك  - 2
العهد الدولي الخاص ، و)26المادة (الدولية، من بينها الإعلان العالمي لحقوق الإنسان 

، )29المادة (، واتفاقية حقوق الطفل )13 المادة (بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
الاتفاقية الدولية للقضاء ، و)10المادة  (التمييز ضد المرأة اتفاقية القضاء على جميع أشكالو

الجزء الأول، (، وإعلان وبرنامج عمل فيينا )7المادة  (جميع أشكال التمييز العنصري على
المؤتمر العالمي وإعلان وبرنامج عمل ، )82-78، والجزء الثاني، الفقرات 34-33الفقرتان 

وما يتصل بذلك من  والتمييـــز العنصــري وكـره الأجانب لمكافحة العنصرية
، 97-95الإعلان، الفقرات  (2001، الذي انعقد في دوربَن بجنوب أفريقيا عام تعصب

 ).139-129وبرنامج العمل، الفقرات 
د على تعريف التثقيف في مجال حقوق ووفقا لهذه الصكوك، التي تورد عناصر تساع - 3

الإنسان كما اتفق عليه المجتمع الدولي، يمكن تعريف التثقيف في مجال حقوق الإنسان بأنه 
جهود التثقيف والتدريب والإعلام الرامية إلى إيجاد ثقافة عالمية في مجال حقوق الإنسان عن 

 :طريق تقاسم المعارف والمهارات وتكوين مواقف في سبيل
 تعزيز احترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية؛ )أ( 
 تحقيق النماء الكامل لشخصية الإنسان وإحساسه بكرامته؛ )ب( 
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تعزيز التفاهم والتسامح والمساواة بين الجنسين والصداقة بين جميع الأمم  )ج( 
 والشعوب الأصلية والجماعات العرقية والقومية والإثنية والدينية واللغوية؛

كين جميع الأشخاص من المشاركة بفعالية في إقامة مجتمع حر ديمقراطي تم )د( 
 يسوده القانون؛

 إقامة دعائم السلام وحفظه؛ )هـ( 
 .تشجيع تنمية مستدامة وعدالة اجتماعية محورها الناس )و( 

 :ويشمل التثقيف في مجال حقوق الإنسان ما يلي - 4
ووضع الآليات لحمايتها، فضلا  تعلم حقوق الإنسان -المعارف والمهارات  )أ( 

 عن اكتساب المهارات لتطبيقها في الحياة اليومية؛
 تنمية القيم وتعزيز المواقف والسلوك التي ترقى -القيم والمواقف والسلوك  )ب( 

 بحقوق الإنسان؛
 . اتخاذ الإجراءات للدفاع عن حقوق الإنسان وتعزيزها-الإجراءات  )ج( 

لتثقيف في مجال حقوق الإنسان، اعتمدت الدول الأعضاء وبغية تشجيع مبادرات ا - 5
 التي تركز على إعداد الإنسان حملة الإعلام العالمية لحقوقأطر عمل دولية خاصة متنوعة مثل 

مجال حقوق  عقد الأمم المتحدة للتثقيف في ونشرها، والإنسان حقوقمواد إعلامية عن 
لى إعداد استراتيجيات شاملة ، وبرنامج عمله الذي شجع ع2004-1995، الإنسان

وفعالة ومستدامة بشأن التثقيف في مجال حقوق الإنسان وتنفيذها على الصعيد الوطني، 
 ).2010-2001 (العالم العقد الدولي لثقافة السلام واللاعنف من أجل أطفالو
، طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي من الجمعية العامة، في 2004وفي عام  - 6

 التاسعةتعلن في دورتها ، أن 2004/71به بقرار لجنة حقوق الإنسان معرض ترحي
يناير /الثاني كانون 1 عالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، يبدأ في ج برنام عنوالخمسين

 التثقيف في ة في مجالينوطال  زيادة تركيز الجهود وينقسم إلى مراحل متعاقبة، بغية2005
مواضيع معيَّنة تحددها بصورة دورية لجنة حقوق / قطاعاتعلىمجال حقوق الإنسان 

 .الإنسان
 

 لمي للتثقيف في مجال حقوق الإنساناع المجأهداف البرنا -باء  
 : في ما يليلتثقيف في مجال حقوق الإنسانتتمثل أهداف البرنامج العالمي ل - 7
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 تعزيز تنمية ثقافة حقوق الإنسان؛ )أ( 
لمبادئ الأساسية والمنهجيات الخاصة العمل على تكوين فهم مشترك ل )ب( 

 ، اعتمادا على الصكوك الدولية؛التثقيف في مجال حقوق الإنسانب
 على الصعيد الوطني التثقيف في مجال حقوق الإنسانضمان التركيز على  )ج( 

 والإقليمي والدولي؛
 إيجاد إطار عمل جماعي مشترك لجميع الأطراف الفاعلة المعنية؛ )د( 
 الشراكة والتعاون على كل المستويات؛تعزيز  )هـ( 
 ودعمها، وتعزيز لتثقيف في مجال حقوق الإنساناستغلال البرامج الحالية ل )و( 

أو توسيع نطاقها وإيجاد /الممارسات الناجعة، وإيجاد الحوافز التي تحث على مواصلة و
 .ممارسات جديدة

 
 )1(نلتثقيف في مجال حقوق الإنسامبادئ أنشطة ا -جيم  

 :يل يام ضمن البرنامج العالمي فيلتثقيف تتمثل الأهداف المتوخاة من أنشطة ا - 8
بما في ذلك الحقوق المدنية والثقافية ، التشجيع على اعتبار حقوق الإنسان )أ( 

ة وغير قابلة للتجزئة بطارحقوقا مت والاقتصادية والسياسية والاجتماعية والحق في التنمية
 وشاملة؛
مناهضة وضعها موضع التقدير وعلى احترام الاختلافات و التشجيع على )ب( 

 الرأي السياسي أو غيره للغة أو الدين أوأو االتمييز على أساس العِرق أو نوع الجنس 
 ؛ على أسس أخرىوألبدنية أو العقلية، ا أو الحالة جتماعيالأصل القومي أو الإثني أو الا أو

بما فيها  (ةستجدوالم المزمنة انالإنس حقوق مشاكل تحليل على التشجيع )ج( 
 حقوق معايير مع تتماشى حلول إلى وصلالت  بحيث يتم،)الفقر والصراعات العنيفة والتمييز

 الإنسان؛
تمكين المجتمعات المحلية والأفراد من تحديد احتياجاتهم في مجال حقوق  )د( 

 الإنسان وضمان تلبية هذه الاحتياجات؛
سان الراسخة الجذور في مختلف الأوساط الثقافية، إثراء مبادئ حقوق الإن )هـ( 

 ومراعاة المستجدات التاريخية والاجتماعية في كل بلد؛
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 المعرفة بصكوك وآليات حقوق الإنسان ومهارات استخدامها عالميا تشجيع )و( 
 وإقليميا ووطنيا ومحليا من أجل حماية حقوق الإنسان؛

تشمل المعرفة والتحليل النقدي و ركة قائمة على المشا نظم تربويةاستخدام )ز( 
 ومهارات العمل لتعزيز حقوق الإنسان؛

على تكوين بيئات للتعليم والتعلم تتسم بالتحرر من الضعف  التشجيع )ح( 
 الكامل اءشجع على المشاركة في حقوق الإنسان والتمتع بها وعلى النموالخوف، وت

 ؛لشخصية الإنسان
ة اليومية للمتعلِّمين، بحيث يتم إشراكهم في أن تكون ذات جدوى في الحيا )ط( 

حوار بشأن الوسائل والسبل الكفيلة بتحويل حقوق الإنسان من التعبير عن معايير مجرَّدة إلى 
 .واقع ظروفهم الاجتماعية والاقتصادية والثقافية والسياسية

 
 حقوق مجاللتثقيف في لخطة عمل ): 2007-2005(رحلة الأولى الم - ثانيا 

  المدارس الابتدائية والثانويةتيمونظ في مسانالإن
يؤكد المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان من جديد أن الواجب يحتم على ”  

أن تضمن أن يكون التعليم مستهدِفا تقوية احترام حقوق الإنسان ... الدول 
في السياسات التعليمية على كلا ] ذلك[والحريات الأساسية، وينبغي إدراج 

 .)33إعلان وبرنامج عمل فيينا، الجزء الأول، الفقرة ( “الوطني والدوليالمستويين 
-2005(لمرحلة الأولى ، ستركز ا2004/71قرار لجنة حقوق الإنسان وفقا ل - 9

 المدارس تيمونظم حقوق الإنسان على مجاللتثقيف في ل العالمي البرنامجمن ) 2007
 .الابتدائية والثانوية

 
 قسيالا -ألف  

مد خطة العمل قوتها من المبادئ والأطر التي حددتها صكوك حقوق الإنسان تست - 10
الدولية مثل الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، واتفاقية حقوق الطفل والمبادئ التوجيهية ذات 

المتعلق ) 2001 (1لا سيما التعليق العام رقم (الصلة بها التي اعتمدتها لجنة حقوق الطفل 
إطار العمل المتكامل ، والإعلان و1993لعام  علان وبرنامج عمل فيينا، وإ)بأهداف التعليم

وتستمد قوتها أيضا من . وحقوق الإنسان والديمقراطية بشأن التربية من أجل السلام
 .الإعلانات والبرامج الدولية المتعلقة بالتعليم
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 الجماعية، الذي الوفاء بتعهداتنا: إطار عمل دكار المتعلق بتوفير التعليم للجميعأكد  - 11
، وهو أهم منهاج دولي وتعهد جماعي لبلوغ )2(2000اعتُمد في المنتدى العالمي للتربية عام 

أهداف وغايات مبدأ توفير التعليم للجميع من جديد، رؤية للتعليم يدعمها الإعلان العالمي 
تعليم أمرا حيويا ويُعتبر ال. لحقوق الإنسان واتفاقية حقوق الطفل، وغايتها تعلُّم العيش سويا

لتحقيق التنمية المستدامة والسلم ”في إطار عمل داكار المتعلق بتوفير التعليم للجميع 
، وذلك عن طريق تعزيز الوئام الاجتماعي وتمكين الناس من )6الفقرة (“ والاستقرار

 من إطار عمل دكار في 6ويتمثل الهدف . المشاركة بفعالية في عملية التحوُّل الاجتماعي
سين نوعية التعليم من جميع جوانبها، وضمان امتيازها لكي يحقق الجميع نتائج التعليم تح

المتفق عليها والممكن قياسها، خاصة من حيث محو الأمية وتعلم الحساب والمهارات الأساسية 
وهذا الهدف يمثل الأساس لبناء مفهوم للتعليم الجيد يتجاوز القراءة والكتابة . )3(في الحياة

ساب، وهو إلى جانب كونه بالضرورة مفهوما ديناميا، فإنه يراعي الحقوق بشكل راسخ والح
 .ويستتبع مواطنة وقيما وتضامنا على أسس ديمقراطية بوصفها نتائج هامة

وينطوي التعليم الجيد الذي يراعي الحقوق على مفهوم تسخير التعليم من أجل  - 12
 .مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة تنفيذ نتائج تحقيق التنمية المستدامة، كما ورد في خطة

ويُعتبر التعليم عملية لمعالجة مسائل هامة مثل التنمية الريفية، والرعاية الصحية، ومشاركة 
الإيدز، والبيئة، والمعارف التقليدية ومعارف /المجتمعات المحلية، وفيروس نقص المناعة البشرية

وذُكر . ية أوسع نطاقا مثل القيم البشرية وحقوق الإنسانالشعوب الأصلية، وقضايا أخلاق
 يقتضي نهجا في التعليم يعزز لتنمية المستدامةأيضا أن النجاح في النضال من أجل تحقيق ا

 وإدراكنا أن مصيرنا جميعا - خاصة العدالة والإنصاف -التزامنا بدعم القيم الأخرى ”
 إلى إيجاد  حقوق الإنسانمجاللتثقيف في لح  العالمي المقترالبرنامجوسيفضي . )4(“مشترك

، )2014-2005(مجالات للتآزر مع عقد الأمم المتحدة للتعليم من أجل التنمية المستدامة 
 .حيث ستتضاعف الجهود لمعالجة القضايا التي هي موضوع اهتمام مشترك

مؤتمر قمة اسبة وكان أحد الأهداف الإنمائية للألفية التي اعتمدها المجتمع الدولي بمن - 13
 للجميع، وهو يئابتدالتعليم الا تشجيع توفير 2000 المعقود في عام لألفيةلأمم المتحدة لا

ومع أن معدلات التسجيل . في هذا المجاللا يزال يمثل أحد التحديات الهامة الماثلة  ما
 فعلى سبيل .فتئت ترتفع في عدة مناطق، فإن نوعية التعليم ما زالت متدنية في العديد منها ما

هي التحيز وهناك عدة عوامل يمكن أن تتحالف كلها ضد إعمال الحق في التعليم، المثال، 
الجنسي، والأخطار التي تهدد الأمن الجسدي والعاطفي للبنات، والمناهج الدراسية التي 

 وترمي خطة العمل هذه إلى .)94، الفقرة A/56/326انظر  (تراعي المنظور الجنساني لا
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ة في تحقيق هذا الهدف من الأهداف الإنمائية للألفية عن طريق تشجيع تعليم جيد قائم المساهم
 .على احترام الحقوق

تندرج خطة العمل هذه أيضا في إطار ما تعمله الدول الأعضاء وغيرها من أجل  - 14
 لأمم المتحدة لمحو الأميةاعقد تشجيع تعميم الإلمام بالقراءة والكتابة، خاصة في إطار 

، علما بأن الإلمام بالقراءة والكتابة يمثل إحدى وسائل التعلم الأساسية )2003-2012(
 .لإعمال الحق في التعليم

 
 ة المدرسيةمونظالم في حقوق الإنسان مجاللتثقيف في ا -باء  

 على نطاق واسع جزءا لا يتجزأ من الحق في  حقوق الإنسانمجاللتثقيف في يُعتبر ا - 15
التعليم الذي يحق لكل ”، 1وضحت لجنة حقوق الطفل في تعليقها العام رقم وكما أ. التعليم

طفل هو التعليم الذي يكون الغرض منه تزويد الطفل بالمهارات الحياتية وتعزيز قدرته على 
). 2الفقرة  (“التمتع بكافة حقوق الإنسان ونشر ثقافة مشبعة بقيم حقوق الإنسان المناسبة

ية للجهود التي يبذلها كل طفل ليجد طوال حياته ردا متوازنا أداة ضرور” وهذا التعليم
ومناسبا لحقوق الإنسان على التحديات التي ترافق فترة تغير أساسي ناجم عن العولمة 

 ).3الفقرة (“ والتكنولوجيات الجديدة وما يتصل بذلك من ظواهر
 بها التعليم، كما وتعلق اتفاقية حقوق الطفل أهمية خاصة على العملية التي يُشجع - 16

يجب ألا تُحبط القيم المنقولة في عملية التعليم الجهود الرامية إلى ”: أبرز ذلك في التعليق العام
ولا يشمل ذلك مضمون المناهج الدراسية فقط . تعزيز التمتع بالحقوق الأخرى، بل تدعمها

وتبعا لذلك، . )5(“ التعليمبل وكذلك العمليات التعليمية والطرق التربوية والبيئة التي يتم فيها
 .ينبغي تعلم حقوق الإنسان من خلال تلقين المواضيع وتجريبها على حد سواء

 على اعتماد نهج يحترم الحقوق  حقوق الإنسانمجاللتثقيف في وبهذا المعنى، يشجع ا - 17
 :في مجال التعليم وينبغي إدراك أنه عملية تشمل ما يلي

العمل على أن تفضي جميع مكوِّنات : “لتعليمحقوق الإنسان من خلال ا” )أ( 
التعلُّم وعملياته، بما فيها المناهج الدراسية والمواد والأساليب والتدريب، إلى تعلُّم حقوق 

 الإنسان؛
 لجميع  احترام حقوق الإنسانضمان: “حقوق الإنسان في خلال التعليم” )ب( 

 .التعليميةالأطراف الفاعلة وممارسة هذه الحقوق داخل المنظومة 
 في منظومتي المدارس الابتدائية  حقوق الإنسانمجاللتثقيف في وبناء عليه، فإن ا - 18

 :والثانوية يشمل ما يلي
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 استحداث وسيلة قائمة على المشاركة واعتماد سياسات -السياسات  )أ( 
 وتشريعات واستراتيجيات تعليمية منسجمة قائمة على احترام الحقوق، بما في ذلك تحسين

 المناهج الدراسية ووضع سياسات لتدريب المدرِّسين وموظفي مؤسسات التعليم الآخرين؛
 التخطيط لتنفيذ السياسات التعليمية المذكورة -تنفيذ السياسات العامة  )ب( 

 أعلاه عن طريق اتخاذ التدابير التنظيمية المناسبة وتيسير مشاركة جميع الأطراف المعنية؛
 بيئة المدرسة ذاتها تحترم حقوق الإنسان والحريات -م بيئــة التعلُّــ )ج( 

التلاميذ والمدرِّسون (وتتيح الفرصة لجميع الأطراف الفاعلة في المدرسة . الأساسية وتعززها
لكي يمارسوا حقوق الإنسان من خلال أنشطة مستمدة من ) والموظفون والمديرون والآباء

 ؛)6(ئهم بحرية والمشاركة في الحياة الدراسيةوتمكِّن الأطفال من الإعراب عن آرا. الواقع
 جميع عمليات التعليم والتعلُّم ووسائلهما تحترم الحقوق -التعليم والتعلُّم  )د( 

مثلا، مضمون المناهج الدراسية وأهدافها واتباع الممارسات والمنهجيات التشاركية (
 الكتب المدرسية المعتمدة والديمقراطية، وتوفر المواد الملائمة ومن ذلك إعادة النظر في

 ؛)وتنقيحها، وغير ذلك
 -تثقيف المدرِّسين والموظفين الآخرين والارتقاء بهم من الناحية المهنية  )هـ( 

تزويد قادة مهنة التدريس والمدارس، من خلال التدريب قبل الالتحاق بالخدمة وأثناءها، 
تعلم حقوق الإنسان وممارستها في بالمعارف والمدارك والمهارات والكفاءات اللازمة لتيسير 

 .المدرسة، وبشروط وأوضاع العمل المناسبة
ويرد في التذييل وصف مفصل للمكوِّنات الخمسة ولمسارات العمل المتصلة بذلك، لتُتخذ 

 .وسيلة مرجعية
ومن شأن اتباع نهج تعليمي يراعي الحقوق بشأن التثقيف في مجال حقوق الإنسان  - 19

 التعليمية من القيام بمهمتها الأساسية ألا وهي ضمان توفير تعليم جيد أن يمكن المنظومة
وتبعا لذلك، يساهم في زيادة فعالية المنظومة التعليمية الوطنية ككل، وهو أمر له . للجميع

وهو يأتي أيضا . دور جوهري في التنمية الاقتصادية والاجتماعية والسياسية لكل بلد
 : يليبمجموعة من الفوائد، منها ما

تحسين نوعية النتائج الدراسية، وذلك عن طريق تشجيع ممارسات وعمليات  )أ( 
 تدريس وتعلُّم تشاركية محورها الطفل، إلى جانب إسناد دور جديد لمهنة التدريس؛
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زيادة سبل الوصول إلى التعليم والمشاركة فيه من خلال تهيئة بيئة تعلُّم  )ب( 
نفتاحها على الجميع، وتدعو إلى قيم عالمية وفرص تراعي الحقوق وتتسم بشموليتها وا

 متكافئة وإلى التنوع وعدم التمييز؛
المساهمة في التلاحم الاجتماعي ومنع نشوب الصراعات عن طريق دعم  )ج( 

 .النماء الاجتماعي والعاطفي للطفل وبث روح المواطَنة والقيم الديمقراطية
ة المدرسية في سبيل إقامة نظام تربوي يدعو إلى إن الجهود المبذولة حاليا في المنظوم - 20

السلام، والمواطَنة ويعزز القيم، أو نظام تربوي متعدد الثقافات، أو من أجل تعميم التعليم أو 
التعليم من أجل تحقيق التنمية المستدامة، جميعها تقوم على مبادئ حقوق الإنسان في 

، لدى استخدام خطة العمل هذه مرجعا ومن المهم أن تعمل جميعها. مضمونها ومنهجياتها
لها، على تشجيع نهج تعليمي يراعي الحقوق ويتجاوز التدريس والتعلُّم ويرمي إلى إيجاد 

 .أرضية لتحسين نظام التعليم في المدارس في إطار إصلاحات التعليم الوطني
 

 ددة التي تتوخاها خطة العملهداف المحلأا -جيم  
  حقوق الإنسانمجاللتثقيف في ل العالمي البرنامجمة التي يتوخاها اعتبارا للأهداف العا - 21

 :، تسعى هذه الخطة إلى تحقيق الأهداف المحددة التالية)انظر الجزء أولا أعلاه(
  المدارس الابتدائية والثانويةتيمونظ في محقوق الإنسانتشجيع إدماج  )أ( 

 وممارستها؛
لتثقيف في املة وفعالة ومستدامة لدعم عملية وضع استراتيجيات وطنية ش )ب( 

 أو استعراض المبادرات القائمة وتحسينها؛/ واعتمادها وتنفيذها، و حقوق الإنسانمجال
 حقوق مجاللتثقيف في وضع مبادئ توجيهية بشأن العناصر الأساسية ل )ج( 
  في المنظومة المدرسية؛الإنسان
والوطنية والمحلية للدول تيسير توفير دعم المنظمات الدولية والإقليمية  )د( 
 الأعضاء؛
دعم إقامة العلاقات وأواصر التعاون بين المؤسسات المحلية والوطنية  )هـ( 

 .والإقليمية والدولية
 :وتنص الخطة على ما يلي - 22

 في المنظومة المدرسية استنادا  حقوق الإنسان في مجالفللتثقيتعريف واضح  )أ( 
 ؛إلى المبادئ المتفق عليها دوليا
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 حقوق  في مجالفوضع دليل سهل استعماله من أجل صياغة أنشطة التثقي )ب( 
أو تحسينها، وذلك عن طريق اقتراح إجراءات ملموسة / في المنظومة المدرسية والإنسان

 لتنفيذها على الصعيد الوطني؛
 .وضع دليل مرن يمكن تكييفه ليلائم أوضاعا وحالات مختلفة )ج( 

 
 لتنفيذ على الصعيد القطرياستراتيجية ا -ثالثا  
 مقدمة -ألف  

هذه الخطة هي حافز ووسيلة لوضع وتعزيز التثقيف في مجال حقوق الإنسان ضمن  - 23
وهي تنطوي على افتراض أنه ينبغي . نظامي التعليم الابتدائي والثانوي على الصعيد القطري

احد في مجالات مختلفة حدوث عملية تغيير وتحسين عن طريق القيام بعدة إجراءات في وقت و
ولكي تكون هذه العملية فعالة، لا بد من تنظيمها على أساس مراحل تلقى ). انظر التذييل(

فينبغي أن توضع الأهداف ووسائل العمل الواقعية . قبولا عريضا في دورة من دورات التنمية
كتلك التي (بحسب ظروف البلد، وأولوياته وقدراته، وبناء على المساعي القطرية السابقة 

 ).2004-1995بذلت في إطار عقد الأمم المتحدة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، 
وتسلم هذه الخطة واستراتيجية تنفيذها، بأن حالة التثقيف في مجال حقوق الإنسان  - 24

من ذلك مثلا أن هذا النوع من التثقيف قد . في النظام المدرسي تختلف من بلد إلى آخر
 حد كبير في بعض البلدان، وفي بعض البلدان الأخرى قد تكون هناك يكون غائبا إلى

سياسات وبرامج قطرية غير أن تنفيذها محدود، وفي حالات أخرى ربما تكون هناك مبادرات 
ومشاريع شعبية في المدارس، تدعمها منظمات دولية في أغلب الأحيان، ولكنها لا تكون 

بلدان أخرى، قد تدعم بقوة هذا النوع من بالضرورة جزءا من سياسة وطنية؛ وهناك 
وأيا كان حال أو نوع المنظومة . التثقيف مع وجود سياسات وإجراءات وطنية راسخة

تحسينه في مجال حقوق الإنسان لا بد أن يحتلا مكانهما في  التعليمية فإن تطوير التثقيف أو
 .جدول أعمال كل بلد

 الأول إلى وزارات التعليم التي تتحمل المسؤولية وتتوجه استراتيجية التنفيذ في المقام - 25
وبناء على ذلك، فإن وزارات . الرئيسية عن التعليم الابتدائي والثانوي على الصعيد القطري

كذلك، تتوجه . التعليم هي التي تتولى القيادة وهي العناصر الفاعلة الرئيسية في هذا المجال
التي )  أدناه30-28انظر الفقرات (ذات الصلة استراتيجية التنفيذ إلى المؤسسات الأخرى 

 .ينبغي أن تشارك في جميع مراحل التخطيط والتنفيذ
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 مراحل استراتيجية التنفيذ -باء  
يقترح هذا الجزء أربع مراحل لتيسير عملية تخطيط التثقيف في مجال حقوق الإنسان  - 26

حل مبادئ توجيهية لمساعدة الدول وتتضمن هذه المرا. في النظام المدرسي، وتنفيذها وتقييمها
 .الأعضاء في تنفيذ خطة العمل هذه

  
  تحليل الحالة الراهنة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان في النظام المدرسي:المرحلة الأولى

   
 الإجراءات  

 أين نحن الآن؟: توجيه السؤال • 
 :جمع معلومات عما يلي وتحليلها • 

ليم الابتدائي والثانوي، بما في ذلك حالة حقوق الإنسان الحالة الراهنة لنظام التع - 
 في المدارس؛

الخلفيات التاريخية والثقافية التي قد تؤثر على التثقيف في مجال حقوق الإنسان  - 
 في النظام المدرسي؛

 في نظام التعليم - إن وجدت -مبادرات التثقيف في مجال حقوق الإنسان  - 
 الابتدائي والثانوي؛

نجزات والنواقص والعقبات التي تصادف المبادرات التي اتخذت في إطار عقد الم - 
 ؛2004-1995الأمم المتحدة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان 

مشاركة عناصر فاعلة عديدة، مثل المؤسسات الحكومية، والمؤسسات الوطنية  - 
في لحقوق الإنسان، والجامعات، ومعاهد البحوث، والمنظمات غير الحكومية 

 التثقيف في مجال حقوق الإنسان في النظام المدرسي؛
وجود ممارسات جيدة لهذا النوع من التثقيف على الصعيدين القطري  - 

 والإقليمي؛
التثقيف في مجال التنمية المستدامة والتثقيف من (دور الأنماط المماثلة من التثقيف  - 

لمتعدد الثقافات، وتعليم أجل السلام، وتعميم التثقيف على الجميع، والتعليم ا
 .التي قد تكون موجودة في البلد) المواطنة والقيم
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تحدد تدابير ومكونات التثقيف في مجال حقوق الإنسان الموجودة بالفعل، على أساس  • 
وسوف تكون العناصر الأخرى المستخدمة في . الأداة المرجعية الواردة في التذييل

لهيئات المنشأة بموجب معاهدات الأمم المتحدة، التحليل هي التقارير القطرية إلى ا
 .وكذلك التقارير الصادرة على الصعيدين القطري والدولي في إطار العقد

تحدد الملامح والمجالات الرئيسية بتحليل ومعرفة الفوائد والمساوئ، وكذلك فرص  • 
 .التثقيف في مجال حقوق الإنسان في النظام المدرسي، والقيود التي تحد منه

 .توضع استنتاجات بشأن حالة وجود مثل هذا النوع من التثقيف وتنفيذه • 
 .التفكير في طريقة في استغلال الفوائد والدروس المكتسبة، وكيفية استخدام الفرص • 
 .التفكير في إدخال التغييرات والتدابير الضرورية لمعالجة المساوئ والقيود • 

 
 النواتج  

تثقيف في مجال حقوق الإنسان في نظام التعليم الابتدائي وضع دراسة قطرية عن ال • 
 .والثانوي

نشر نتائج الدراسة على المستوى القطري على نطاق واسع عن طريق المطبوعات  • 
مثلا أو عقد مؤتمر مناقشات عامة لوضع توجيهات لاستراتيجية التنفيذ القطرية 

 .للتثقيف في مجال حقوق الإنسان في النظام المدرسي
  

  تحديد الأولويات ووضع استراتيجية قطرية للتنفيذ:المرحلة الثانية
   

 الإجراءات  
 إلى أين نريد أن نذهب، وكيف؟: توجيه السؤال • 
وضع بيان بالمهمة التي تستهدف بشكل أساسي تنفيذ برنامج التثقيف في مجال  • 

 .حقوق الإنسان في النظام المدرسي
 .تذييل كمرجعتحديد الأهداف باستخدام ال • 
ويمكن لهذه الأولويات أن . وضع الأولويات على أساس نتائج الدراسة القطرية • 

 .أو الفرص المتاحة/تراعي الاحتياجات الأشد إلحاحا و
 ما الذي نستطيع أن نعمله بالفعل؟: التركيز على المسائل التي يمكن أن تحدث تأثيرا • 
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 .غييرا مستداما في مقابل الأنشطة المخصصةإعطاء الأولوية للإجراءات التي تكفل ت • 
 :تحديد اتجاه استراتيجية التنفيذ القطرية وتربط الأهداف بالموارد المتاحة بتحديد • 

 ؛)البشرية والمالية والوقت(تخصيص الموارد المتاحة : المدخلات - 
 ؛)المهام، والمسؤوليات، والوقت، والمراحل الرئيسية: (الأنشطة - 
مثل التشريعات الجديدة، والدراسات والحلقات ( المنتجات الملموسة :النواتج - 

 ؛)إلخ الدراسية لبناء القدرات، والمواد التعليمية وتنقيح الكتب المدرسية،
 .النتائج التي تحققت: النتائج - 

 
 النواتج  

خطة تنفيذ قطرية للتثقيف في مجال حقوق الإنسان في النظام المدرسي الابتدائي  
وي، تحدد الأهداف والأولويات، وتتوقع على الأقل بعض أنشطة تنفيذية للفترة والثان

2005-2007. 
  

  التنفيذ والرصد:المرحلة الثالثة
   

 الإجراءات  
 .الوصول إلى الهدف: يجب أن تكون الفكرة التي يسترشد بها هي • 
 .نشر استراتيجية التنفيذ القطرية • 
 .ررة في إطار استراتيجية التنفيذ القطريةالبدء في تنفيذ الأنشطة المق • 
 .رصد عملية التنفيذ باستخدام معالم محددة • 

 
 النواتج  

اعتمادا على أولويات استراتيجية التنفيذ القطرية يمكن أن تكون النواتج تشريعات  
مثلا، أو آليات لتنسيق استراتيجية التنفيذ القطرية، وكتب مدرسية ومواد تعليمية جديدة أو 

أو منهجيات التعلم، وسياسات عدم التمييز /منقحة، ودورات تدريبية، وتعليم بالمشاركة و
 .التي تحمي جميع الأفراد في الوسط المدرسي
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  التقييم:المرحلة الرابعة

   
 الإجراءات  

 هل وصلنا إلى الهدف وما مدى النجاح الذي حققناه في ذلك؟: توجيه السؤال • 
قة للمساءلة ووسيلة للتعلم وتحسين الأنشطة المحتملة للمرحلة اعتماد التقييم طري • 

 .التالية
 .استخدام التقييم الذاتي وكذلك التقييم الخارجي المستقل لاستعراض عملية التنفيذ • 
 .فحص مدى تحقيق الأهداف المقررة وتدرس عملية التنفيذ • 
 .إقرار النتائج التي تحققت ونشرها والاحتفاء بها • 

 
 نواتجال  

تقرير قطري عن نواتج استراتيجية التنفيذ القطرية للتثقيف في مجال حقوق الإنسان  • 
 .في نظام المدارس الابتدائية والثانوية

 .توصيات للعمل في المستقبل بناء على الدروس المستفادة طوال عملية التنفيذ • 
 

 الحد الأدنى من الإجراءات -جيم  
-2005(ى القيام بما يلي كحد أدنى في المرحلة الأولى تُحث الدول الأعضاء عل - 27

 من البرنامج العالمي، ) 2007
تحليل الحالة الراهنة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان في النظام المدرسي  )أ( 

 ؛)المرحلة الأولى(
 ؛)المرحلة الثانية(تحديد الأولويات ووضع استراتيجية التنفيذ القطرية  )ب( 
 .يذ الأنشطة المقررةالبدء بتنف )ج( 

 
 العناصر الفاعلة -دال  

تقع المسؤولية الرئيسية عن تنفيذ خطة العمل هذه على عاتق وزارات التعليم، عن  - 28
 :طريق هيئاتها ذات الصلة التي تعالج بعض الأمور من قبيل

 السياسة التعليمية؛ )أ( 
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 تخطيط البرامج؛ )ب( 
 تطوير المناهج الدراسية؛ )ج( 
 طوير مواد التدريس والتعلم؛ت )د( 
 تدريب المدرسين وغيرهم من العاملين في مجال التعليم قبل الخدمة وأثناءها؛ )هـ( 
 منهجيات التدريس والتعلم؛ )و( 
 التعليم الشامل للجميع؛ )ز( 
 في الولايات؛/المحلية/الإدارة الإقليمية )ح( 
 البحوث؛ )ط( 
 .نشر المعلومات )ي( 

 :خطة العمل هذه إلى تعاون وثيق مع مؤسسات أخرى، هييحتاج تنفيذ  - 29
 معاهد المعلمين وكليات التربية في الجامعات؛ )أ( 
 نقابات المعلمين والمنظمات المهنية، ومؤسسات الاعتماد؛ )ب( 
الهيئات التشريعية الوطنية والاتحادية والمحلية وتلك الموجودة في الولايات، بما  )ج( 

 انية للتعليم والتنمية وحقوق الإنسان؛في ذلك اللجان البرلم
 .المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان مثل أمناء المظالم ولجان حقوق الإنسان )د( 
 اللجان الوطنية لليونسكو؛ )هـ( 
المحلية، بما في ذلك مثلا اللجان الوطنية لمنظمة /المنظمات القطرية/الجماعات )و( 

 وسائر التنظيمات المجتمعية؛، )اليونيسيف(الأمم المتحدة للطفولة 
 الفروع الوطنية للمنظمات الدولية غير الحكومية؛ )ز( 
 رابطات أولياء الأمور؛ )ح( 
 اتحادات الطلاب؛ )ط( 
 معاهد بحوث التعليم؛ )ي( 
 .المراكز القطرية والمحلية لموارد حقوق الإنسان والتدريب في مجالها )ك( 
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 :لى دعم أصحاب المصلحة الآخرين، مثلويحتاج تنفيذ خطة العمل أيضا إ - 30
الرعاية الاجتماعية، والعمل، والعدل، (الوزارات الأخرى ذات الصلة  )أ( 

 ؛)والمرأة، والشباب
 منظمات الشباب؛ )ب( 
 ممثلو وسائط الإعلام؛ )ج( 
 المؤسسات الدينية؛ )د( 
 القادة الثقافيون والاجتماعيون وقادة المجتمعات المحلية؛ )هـ( 
 الشعوب الأصلية ومجموعات الأقليات؛ )و( 
 .مجتمع رجال الأعمال )ز( 

 
 التمويل -هاء  

كما سبق أن ذكرنا في الجزء الثاني، فإن التثقيف في مجال حقوق الإنسان في النظام  - 31
فهو يضع مبادئ توجيهية لدعم . الوطني للتعليم، يمكن أن يساعد في تحسين فعالية هذا النظام

، ويساعد على الاستجابة للتحديات التي تواجه نظم التعليم الآن في مختلف إصلاح التعليم
أنحاء العالم، مثل فرص الحصول على التعليم والمساواة في هذه الفرص، ومساهمة التعليم في 
التضامن والتماسك الاجتماعي، ودور المدرسين وأوضاعهم، وأهمية التعليم بالنسبة للطلاب 

 .زات الطلاب، وإدارة التعليموللمجتمع، وتحسين إنجا
وإزاء ذلــك، مــن الممكن توفيــر التمويــل الــلازم للتثقيــف  - 32

فــي مجـــال حقوق الإنســان فــي إطــار المــوارد المخصصــة 
 :لنظــــام التعليــم الوطنــي بشكل عــــــام، وبشكل خاص من

 تم الالتزام بها بالفعل للتعليم الراقي من الاستغلال الأمثل للأموال الوطنية التي )أ( 
 أجل تنفيذ هذه الخطة؛

تنسيق الممارسات المتعلقة بالأموال الخارجية والتخصيص على أساس  )ب( 
 الإجراءات الواردة في هذه الخطة؛

 .إقامة شراكات بين القطاعين العام والخاص )ج( 
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 تنسيق عملية تنفيذ خطة العمل -رابعا  
 الصعيد القطريعلى  -ألف  

. ستقع المسؤولية الرئيسية عن تنفيذ خطة العمل على عاتق وزارة التعليم في كل بلد - 33
وعلى الوزارة أن تعين أو تعزز دائرة أو وحدة ذات صلة لتكون مسؤولة عن تنسيق عملية 

 .وضع استراتيجية التنفيذ القطرية وتنفيذها ورصدها
إشراك الدوائر ذات الصلة في وزارة التعليم والوزارات تتولى دائرة أو وحدة التنسيق  - 34

في )  أعلاه30-28انظر الجزء الثالث، الفقرات (الأخرى والعناصر الوطنية الفاعلة المعنية 
وفي هذا الصدد، يمكنها تشكيل ائتلاف . وضع استراتيجية التنفيذ القطرية وتنفيذها ورصدها

 . حقوق الإنسانمن هذه العناصر الفاعلة للتثقيف في مجال
ستكون دائرة أو وحدة التنسيق مطالبة بتقديم معلومات مستكملة ومفصلة عن  - 35

التقدم المحرز على الصعيد القطري في هذا المجال إلى لجنة التنسيق المشتركة بين الوكالات في 
 ). أدناه38انظر الفقرة (الأمم المتحدة 

تعاونا وثيقا مع الوكالات الوطنية ذات وعلى دائرة أو وحدة التنسيق أن تتعاون  - 36
الصلة المسؤولة عن وضع التقارير القطرية التي ترفع إلى أجهزة المعاهدات في الأمم المتحدة، 

 .ضماناً لأن يدرج في هذه التقارير ما أحرز من تقدم في التثقيف في مجال حقوق الإنسان
لموارد يتولى جمع المبادرات وتُحث الدول الأعضاء أيضا على تحديد ودعم مركز ل - 37

الممارسات الجيدة من سياقات وبلدان مختلفة، والمواد التعليمية، (والمعلومات ونشرها 
 .عن التثقيف في مجال حقوق الإنسان على المستوى القطري) والمناسبات

 
 على الصعيد الدولي -باء  

 المتحدة من مكتب سيتم تشكيل لجنة التنسيق المشتركة بين الوكالات في الأمم - 38
المفوضية السامية لحقوق الإنسان، واليونسكو، واليونيسيف وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 
وغيرها من الوكالات الدولية ذات الصلة، بما فيها البنك الدولي، وستكون مسؤولة عن 

السامية وسيتولى مكتب المفوضية . التنسيق الدولي للأنشطة التي تتم بموجب خطة العمل هذه
 .لحقوق الإنسان مهام أمانة هذه اللجنة

ستعقد اللجنة اجتماعات منتظمة لمتابعة تنفيذ خطة العمل هذه، وتعبئة الموارد،  - 39
 وعلى أسس -ويجوز لها أن تدعو في هذا الصدد . ومساندة الأعمال على المستوى القطري

هيئات الأمم المتحدة مثل أعضاء .  مؤسسات دولية وإقليمية أخرى ذات صلة-مخصصة 
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المنشــأة بموجب معاهدات، والمقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعني بالحق في التعليم، 
 .وغيرهم

ستكون اللجنة مسؤولة عن الاتصال بأفرقة الأمم المتحدة القطرية أو بالوجود  - 40
تحدة القطري للوكالات الدولية ضماناً لمتابعة خطة العمل ودعم منظومة الأمم الم

لاستراتيجية التنفيذ القطرية، بما يتمشى مع البرنامج الإصلاحي للأمين العام، الذي ينص على 
أن تقوم الأمم المتحدة بعمل منسق على المستوى القطري لمساندة النظم الوطنية لحماية 

 ).A/57/387 and Corr.1, action 2الوثيقة (حقوق الإنسان 
ة المنشأة بموجب معاهدات مطالبة أثناء دراستها لتقارير ستكون هيئات الأمم المتحد - 41

الدول الأعضاء بالتركيز على التزام الدول الأطراف بتنفيذ التثقيف في مجال حقوق الإنسان 
 .في الأنظمة المدرسية، وأن تعكس هذا التركيز في ملاحظاتها الختامية

ريــة فــي لجنة وفــوق ذلـك، ستكون جميـع الآليات المواضيعية والقط - 42
بما فيها المقررون والممثلون الخاصون ، لا سيما المقرر الخاص المعني بالحق في (حقوق الإنسان 

مطالبة بأن تدرج في تقاريرها باستمرار، مدى التقدم الذي ) التعليم، وكذلك الأفرقة العاملة
 .يتهاأحرز في التثقيف في مجال حقوق الإنسان في النظام المدرسي، كل حسب ولا

للجنة أن تدرس طلب المساعدة من المؤسسات والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية،  - 43
 .بغرض رصد تنفيذ خطة العمل هذه بصورة أكثر فعالية

 
 التعاون والدعم الدوليان -خامسا  

 :سيقدم التعاون والدعم الدوليان من أجل تنفيذ خطة العمل هذه، من جانب - 44
 مم المتحدة؛منظومة الأ )أ( 
 المنظمات الحكومية الدولية الأخرى؛ )ب( 
 المنظمات الحكومية الدولية الإقليمية؛ )ج( 
 المنظمات الإقليمية لوزراء التعليم؛ )د( 
 المنتديات الدولية والإقليمية لوزراء التعليم؛ )هـ( 
 المنظمات غير الحكومية الدولية والإقليمية؛ )و( 
  حقوق الإنسان ووثائقها؛مراكز إقليمية لموارد )ز( 
البنك الدولي، مصارف التنمية (المؤسسات المالية الدولية والإقليمية  )ح( 

 .، وكذلك وكالات التمويل الثنائية)الإقليمية، الخ



 

05-25372 21 
 

A/59/525/Rev.1  

لا بد أن تتعاون هذه العناصر الفاعلة تعاونا وثيقا فيما بينها ليتسنى تحقيق أقصى قدر  - 45
 . وضمان الترابط من أجل تنفيذ خطة العمل هذهمن الموارد وتجنب الازدواجية

سيكون الهدف من وراء التعاون والدعم الدوليين هو تعزيز القدرات الوطنية والمحلية  - 46
لعملية التثقيف في مجال حقوق الإنسان في المدارس الابتدائية والثانوية في إطار استراتيجية 

 . خطة العمل هذهالتنفيذ الوطنية المذكورة في الجزء الثالث من
قد تنظر المنظمات والمؤسسات المذكورة أعلاه، في القيام بالأعمال التالية، ضمن  - 47

 :أعمال أخرى
دعم وزارات التعليم في وضع استراتيجيات تنفيذ قطرية، وتنفيذها  )أ( 

 ورصدها، بما في ذلك استحداث أدوات متخصصة ذات صلة؛
لة الأخرى المشاركة على الصعيد الوطني، تقديم الدعم إلى العناصر الفاع )ب( 

وبوجه خاص، المنظمات غير الحكومية الوطنية والمحلية، والاتحادات المهنية، ومنظمات المجتمع 
 المدني الأخرى؛

تيسير مشاطرة المعلومات فيما بين العناصر الفاعلة المعنية على المستويات  )ج( 
ومات المتعلقة بالممارسات الجيدة وجمع هذه الوطنية والإقليمية والدولية، بتحديد المعل

المعلومات ونشرها، وكذلك المعلومات المتعلقة بالمواد والمؤسسات والبرامج المتاحة، 
 باستخدام الوسائل التقليدية والإلكترونية؛

دعم الشبكات الموجودة بين العناصر الفاعلة في التثقيف في مجال حقوق  )د( 
 ت جديدة على المستويات الوطنية والإقليمية والدولية؛الإنسان، وتشجيع قيام شبكا

بما في (تقديم الدعم من أجل تقديم تدريب فعال في مجال حقوق الإنسان  )هـ( 
للمدرسين، ومدربي ) ذلك التدريب على منهجيات التعليم والتعليم القائم على المشاركة

 مات غير الحكومية؛المدرسين، والمسؤولين عن التعليم، والعاملين وموظفي المنظ
دعم البحوث المعنية بتنفيذ التثقيف في مجال حقوق الإنسان في المدارس على  )و( 

 .الصعيد الوطني، بما في ذلك الدراسات المتعلقة بالتدابير العملية لتحسين هذه البحوث
وسعيا وراء تعبئة الموارد لدعم تنفيذ خطة العمل هذه، ستكون المؤسسات المالية  - 48
ولية والإقليمية، وكذلك وكالات التمويل الثنائية، مطالبة بالبحث عن طرق لربط برامج الد

 .تمويلها للتثقيف بخطة العمل هذه، وبالتثقيف في مجال حقوق الإنسان بشكل عام
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 التقييم -سادسا  
من البرنامج العالمي، سيجري ) 2007-2005(عند الانتهاء من المرحلة الأولى  - 49

وسيأخذ هذا التقييم في . ما للأعمال التي نفذت بمقتضى خطة العمل هذهكل بلد تقيي
الاعتبار التقدم الذي حدث في عدد من المجالات، مثل الأُطر والسياسات القانونية، والمناهج 
الدراسية، وعمليات التعليم والتعلم وأدواتها، وتنقيح الكتب المدرسية، وتدريب المعلمين، 

وستُدعى الدول الأعضاء إلى تقديم تقاريرها الوطنية النهائية عن . ة، الخوتحسين البيئة المدرسي
 .التقييم إلى لجنة التنسيق المشتركة بين الوكالات التابعة للأمم المتحدة

ولهذا الغرض، ستقدم المنظمات الدولية والإقليمية مساعدات من أجل بناء قدرات  - 50
 .وطنية على التقييم أو تعزيز هذه القدرات

ستتولى لجنة التنسيق المشتركة بين الوكالات إعداد تقرير تقييمي نهائي بناء على  - 51
تقارير التقييم الوطنية، وذلك بالتعاون مع المنظمات، الدولية والإقليمية وغير الحكومية ذات 

 ).2008(وسوف يعرض التقرير على الجمعية العامة في دورتها الثالثة والستين . الصلة
 

 يالحواش 
 على المبادئ التوجيهية الواردة في خطط العمل        لتثقيف في مجال حقوق الإنسان    ينبني هذا الجزء المتعلق بمبادئ ا      )1( 

مجـال   عقد الأمم المتحدة للتثقيف في     التي وُضعت من أجل      لتثقيف في مجال حقوق الإنسان    الوطنية المرتبطة با  
 ).Corr.1 و A/52/469/Add.1 (2004-1995، حقوق الإنسان

، التقرير الختامي للمنتدى العالمي للتربية، داكار،       )اليونسكو(للتربية والعلم والثقافة     المتحدة   الأممانظر منظمة    )2( 
 .2000، باريس، 2000أبريل /نيسان 28-26السنغال، 

 ـ        ) 2001 (1وفقا لما جاء في التعليق العام رقم         )3(  ارات للجنة حقوق الطفل بشأن أهداف التعليم، تشـمل مه
القدرة على اتخاذ قرارات متوازنة، وتسوية التراعات بطريقة غير عنيفة، وبناء أسلوب حياة صـحي،               ”الحياة  

وعلاقات اجتماعية جيدة، والمسؤولية، والتفكير الناقد، والمواهب الإبداعية وغير ذلك من القدرات التي تزود              
، الـدورة السـابعة    العامـة لجمعيـة لوثائق الرسمية ل ا(“ الطفل بالأدوات اللازمة لتحقيق ما يختاره في الحياة       

 ).9، المرفق الثامن، التذييل، الفقرة (A/57/41) 41والخمسون، الملحق رقم 
 )4( UNESCO, Education for Sustainability. From Rio to Johannesburg: lessons learned from a decade of 

commitment (Paris, 2002). 
ينبغي التشديد على أن نوع التعليم الذي يركـز         ”، أفادت  لجنة حقوق الطفل أيضا أنه         1ليق العام رقم    في التع  )5( 

بالدرجة الأولى على تراكم المعارف، مشجعاً المنافسة ومؤدياً إلى فرض عبء عمل مفرط على الطفل، يمكن أن                 
وثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة      ال(“ يعوق بصورة خطيرة نموه المتسق إلى أقصى إمكانات قدراته ومواهبه         

 ).12، المرفق الثامن، التذييل، الفقرة (A/57/41) 41السابعة والخمسين، الملحق رقم 
ينبغي تشجيع مشاركة الطفل في الحياة المدرسية، وإنشاء التجمعـات      ” أيضا إلى أنه     1يشير التعليق العام رقم      )6( 

 طريق الأقران والتوجيه المتبادل بين الأنداد ومشـاركة الأطفـال في     المدرسية ومجالس الطلاب، والتثقيف عن    
المرجع  (“الإجــراءات التأديبيــة المدرسية بوصــف ذلك جزءاً من عملية تعلم وتجربة إعمال الحقوق

 ).8نفسه، الفقرة 
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 تذييل 
عناصر التثقيف في مجال حقوق الإنسان في منظومتي المدارس   

 والثانوية الابتدائية
يؤثر السياق الخاص بكل بلد من البلدان تأثيرا كبيرا على إمكانياته واستراتيجياته  - 1

المتعلقة بتعزيز إدراج التثقيف في مجال حقوق الإنسان في المناهج المدرسية وتدريسه فيها 
ويمكن، على الرغم من تنوع الأوضاع في هذه البلدان، تحديد مسالك ونهج مشتركة لإعداد 

وتستند العناصر . ثقيف في مجال حقوق الإنسان، إذا تم تجاوز الاختلافات الناشئةمناهج الت
الخمسة الموضحة بشكل عام في هذا التذييل إلى تجارب واقعية ناجحة على نطاق العالم، 
فضلا عن دراسات وبحوث، بما في ذلك المشاورات التي جرت أثناء إعداد خطة العمل هذه، 

لعقد الأمم المتحدة ) 2004(والنهائية ) 2000(لمتوسطة الأجل وإعداد عمليتي التقييم ا
وتمثل هذه العناصر تجميعا للممارسات . 2004-1995للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، 

الجيدة، والأطراف الفاعلة الرئيسية في خطة العمل مدعوة إلى أن تبذل جهدها تجاه تحقيق 
إرشادية وغير ملزمة، وهي تقترح خيارات وهذه العناصر . الخطة بصورة تدريجية ومطردة

وهي . وتوصيات بشأن السبل الممكنة لاتخاذ الإجراءات، ويتعين أن تتخذ كأداة مرجعية
تحتاج إلى تكييفها مع كل سياق من السياقات ومع كل نظام تعليمي وطني بصورة تتسق مع 

 .الاستراتيجيات الوطنية لتنفيذ خطة العمل هذه
 

 السياسات -ألف  
. تُفهم السياسات التعليمية على أنها بيانات للالتزامات تتسم بالوضوح والترابط - 2

ونظرا إلى أنها تعد على المستوى الحكومي ذي الصلة، وهو المستوى الوطني بشكل رئيسي، 
تشمل أيضا المستويين الإقليمي والبلدي، وبالتعاون مع جميع أصحاب المصلحة، فإنها تشمل 

ف والأهداف، وتمثل مرجعا معياريا على مستوى النظام التعليمي بكامله المبادئ والتعاري
 .وبالنسبة لجميع الأطراف الفاعلة في مجال التعليم

ويتعين أن يحدد التثقيف في مجال حقوق الإنسان، الذي يشجع على اتخاذ نهج يستند  - 3
اسات التعليمية إلى الحقوق تجاه التعليم، تحديدا واضحا ضمن أهداف عملية إعداد السي

 .وإصلاحها، فضلا عن تضمينه في معايير الجودة التعليمية
ويعني النهج التعليمي المستند إلى الحقوق ضمنيا، أن يصبح النظام التعليمي مدركا  - 4

لحقوق الإنسان والحريات الأساسية، وأن يجري إدخال حقوق الإنسان وتنفيذها في النظام 
وتضمن حقوق الإنسان، في النصوص المرجعية . بيئات المعرفيةالتعليمي بأكمله وفي جميع ال
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الرئيسية كالدستور والسياسات الإطارية للتعليم، وقوانين التعليم، والمناهج والبرامج الوطنية 
 .باعتبارها أهدافا تعليمية فضلا عن كونها معايير لجودة التعليم في الوقت نفسه

ية متسقة مع الملامح الرئيسية لعملية وضع السياسات ولهذا الغرض، تعتبر التدابير التال - 5
 :المتعلقة بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان داخل النظام المدرسي

اتخاذ نهج قائم على المشاركة في وضع السياسات، بإشراك المنظمات غير  )أ( 
مع المدني، الحكومية، ورابطات واتحادات المعلمين، والهيئات المهنية والبحثية، ومنظمات المجت

 وأصحاب المصلحة الآخرين، فيما يتعلق بإعداد نصوص السياسات التعليمية؛
 :)أ(الوفاء بالالتزامات الدولية المتعلقة بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان )ب( 
 التشجيع على التصديق على الصكوك الدولية المتعلقة بالحق في التعليم؛ ‘1’ 
قوق الإنسان في التقاريــر إدراج المعلومات المتعلقة بالتثقيف في مجال ح ‘2’ 

الوطنيــة المقدمـــة إلــى آليات الرصد الدولية ذات الصلة، بما 
فيها لجنة حقوق الطفل، ولجنة الأمم المتحدة المعنية بالحقوق الاقتصادية 

 والاجتماعية والثقافية؛
التعاون مع المنظمات غير الحكومية، وقطاعات المجتمع المدني الأخرى،  ‘3’ 

 التثقيف في مجال حقوق الإنسان، على إعداد التقارير الوطنية وخبراء
 المذكورة أعلاه؛

 إعلان التوصيات التي تقدمها آليات الرصد الدولية والامتثال لها؛ ‘4’ 
إعداد سياسات وتشريعات فيما يتعلق بالنهج المستند إلى الحقوق في التعليم  )ج( 

 :والتثقيف في مجال حقوق الإنسان
  التثقيف في مجال حقوق الإنسان في قوانين التعليم؛تضمين ‘1’ 
كفالة اتساق جميع التشريعات مع مبادئ التثقيف في مجال حقوق الإنسان  ‘2’ 

 ورصد جوانب عدم الاتساق في التشريعات؛
 اعتماد قانون محدد للتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛ ‘3’ 

 
 
 

كتلك الناشئة من العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، واتفاقية حقوق الطفل،  )أ( 
يع أشكال التمييز العنصري، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، واتفاقية القضاء على جم

 .واتفاقية مناهضة التمييز في التعليم
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 ذات الصلة بالتثقيف في كفالة أن تكون السياسات مستندة إلى البحوث ‘4’ 
 مجال حقوق الإنسان؛

تمكين المدارس والقيادات المدرسية من تطبيق نظام الاستقلال الذاتي في  ‘5’ 
 مجالات صنع القرار والابتكار؛

) المساءلة(كفالة أن تكون السياسات المتعلقة بالإبلاغ عن الأداء التعليمي  ‘6’ 
ات مساءلة محددة فيما يتعلق متسقة مع مبادئ حقوق الإنسان ووضع سياس

 بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛
توفير مبادئ توجيهية للسلطات المحلية فيما يتعلق بأدوارها ومسؤولياتها في  ‘7’ 

 مجال تنفيذ ودعم برامج التثقيف في مجال حقوق الإنسان؛
 :كفالة الاتساق في عملية إعداد السياسات )د( 
 حقوق الإنسان في الخطط القطاعية الوطنية المتعلقة تضمين التثقيف في مجال ‘1’ 

بالتعليم الابتدائي والثانوي؛ وفي الخطط الوطنية المتعلقة بتوفير التعليم 
للجميع؛ وفي أطر السياسات الوطنية باعتبارها جزءا من عقد التثقيف من 

 ؛)2014-2005(أجل التنمية المستدامة 
نسان في الخطط الوطنية لحقوق الإنسان، تضمين التثقيف في مجال حقوق الإ ‘2’ 

وخطط العمل الوطنية المتعلقة بمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية 
الأجانب وما يتعلق بذلك من تعصب، وفي السياسات الوطنية المتعلقة 

 بتخفيف حدة الفقر؛
لقة كفالة التماسك والترابط والتآزر بين الخطط المختلفة والأجزاء المتع ‘3’ 

 بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان في كل منها؛
إيجاد صلة بين سياسات التثقيف في مجال حقوق الإنسان والسياسات  ‘4’ 

القضائية والاجتماعية والشبابية والصحية على سبيل (القطاعية الأخرى 
 ؛)المثال

 :تضمين التثقيف في مجال حقوق الإنسان في المناهج الدراسية )هـ( 
ة أن تكون السياسات مستندة إلى البحوث ذات الصلة بالتثقيف في كفال ‘1’ 

 مجال حقوق الإنسان؛
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الاعتراف بقيم ومعارف ومواقف حقوق الإنسان كمهارات وكفاءات  ‘2’ 
أساسية مكملة لمهارات وكفاءات القراءة والكتابة والحساب، في المناهج 

 الوطنية والمعايير التعليمية بشكل عام؛
ناهج وطنية خاصة بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان، وتحديد إعداد م ‘3’ 

 المفاهيم والأهداف، ومرامي ونهوج التعليم والتعلم؛
تحديـد وضع التثقيف في مجال حقوق الإنسان داخل المناهج الدراسية وفقا  ‘4’ 

ُّــمه إجباريا أو اختياريا، وأن  لمستوى المدرسة، وإمكانية أن يكون تعل
َّــنا (أو شاملا للمنهـج /واد معينة ويكون مرتبطا بم حيث يكون مضم

 ؛)في جميع مواد المناهج
ُّــم حقوق الإنسان مكونـا مكتملا ومباشرا من  ‘5’  جعل تعليم وتعل

 مكونات التربية الوطنية والدراسات الاجتماعية والتاريخ؛
ُّــم حقوق الإنسان مكونـا مكتملا ومباشرا من  ‘6’  جعل تعليم وتعل

ُّــم التي تحددها (نات المناهج الدراسية الخاصة مكو برامج التعليم والتعل
 ؛)المدرسة بنفسها

 تضميـن التثقيف في مجال حقوق الإنسان في التعليم والتدريب المهـنـي؛ ‘7’ 
اعتماد مبادئ توجيهيـة لتنقيـح الكتب المدرسية لكي تـتـسق مع  ‘8’ 

ة خاصة بالتثقيف في مجال مبادئ حقوق الإنسان، لإعـداد كتب مدرسي
 حقوق الإنسان؛

التشجيع على اتخاذ نهج يستند إلى حقوق الإنسان في إدارة المدارس  ‘9’ 
وتنظيمها، ووضع الإجراءات التأديبية، ورسم سياسات الشمول وغيرها من 
الأنظمة والممارسات الأخرى ذات التأثيـر على الثقافة المدرسية وإمكانية 

 م؛الحصول على التعلي
إعـداد إجراءات مناسبة لتقيـيـم إنجازات الطلاب في مجال القيـم  ‘10’ 

والمعارف والمواقف المتعلقة بحقوق الإنسان والتغذيـة بالمعلومات المرتـدة 
 بشأن هذه الإنجازات؛
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اعتمـــاد سياســة تدريـبـيـة شاملــة بشـأن  )و( 
 :التـثـقيـف في مجال حقوق الإنسان، بما في ذلـك

تدريب المدربين والمعلمين الأقدمين، وتوفير التدريب للمعلمين قبل الالتحاق  ‘1’ 
 بالخدمة وأثناءها، وتدريب الموظفين الآخرين في مجال التعليـم؛

توفير المعلومات عن حقوق الطلاب والمعلمين ومسؤولياتهم ومشاركتهم في  ‘2’ 
قبل الالتحاق بالخدمة، جميع السياسات والبرامج المتعلقة بتدريب المعلمين 

 وأثناءها؛
الاعتـراف بالمنظمات غير الحكومية وقطاعات المجتمع المدني الأخرى،  ‘3’ 

تنفـذ أنشطـة التثقيف في مجال حقوق الإنسان واعتمادها وتوفير  التي
 لهـا؛ الدعم

ُّــل موظفي  ‘4’  النظر إلى حقوق الإنسان باعتبارها شرطا من شروط تأه
واعتمادهم وتطورهـم المهنـي واعتماد أنشطة التدريب قطاع التعليم 

 .المتعلقة بالمنظمات غير الحكومية
 

 تخطيـط تنفيذ السياسات -باء  
 
يتطلـب الإعداد الفعـال للسياسات والإصلاحات التعليمية وجود بيانات  - 6

د صريحـة في مجال السياسات العامة واستراتيجيـة تنفيـذ منهجيـة، بما في ذلك وجو
فاستـراتيجيـة التنفيـذ هـذه هي . تدابير وآليات ومسؤوليات وموارد محددة بوضوح

وهي تساعـد على تفادي . وسيلة لكفالة التماسك والرصـد والمساءلة في مجال السياسات
حدوث فجـوة بين السياسة والممارسة، والخطابة والتطبيق العملـي، فضلا عن تفادي 

مارسات، إن هـي حدثت أصلا، بشكـل متفـرق وبطريقة الحالات التي تحدث فيها الم
 .غير منهجية، وعلى أساس وقتـي أو تطوعــي

ويعنـي التثقيف في مجال حقوق الإنسان إجـراء تغييرات في نظام التعليم  - 7
بيــد أن بيانات السياسات والالتـزامات لا تكفـي في حـد ذاتهـا . بأكملـه

ويعتبـر التخطيط لتنفيذ السياسات من .  مجال التعليملضمان حدوث هذه التغيـيـرات في
 .السمات الرئيسية لفعالية عملية التثقيف في مجال حقوق الإنسان

ويتعيـن أن يتسـق تنفيذ سياسات التثـقيـف في مجال حقوق الإنسان مع  - 8
ل الاتجاه الحالي لإدارة التعليم نحـو تفويـض السلطات وديمقراطية الإدارة والاستقلا



 

28 05-25372 
 

A/59/525/Rev.1

ولا يمكن أن . الإداري للمدارس ومشاطرة حقوق الإنسان والمسؤوليات داخل نظام التعليم
تتحمل وزارة التـربية وحدهـا المسؤولية عن نظام التعليم أو لا ينبغـي لهـا أن تفعل 
ذلك، نظـرا إلى تعـدد الجهـات ذات المصلحة كأجهـزة الحكم المحلي وإدارات التعليم 

المعلمين الأقدمين والمدرسين وغيرهم من العاملين الآخرين في حقل التعليم في المقاطعات، و
وتنظيماتهم واتحاداتهم، والطلاب وذويهم، والهيئات البحثيـة ومؤسسات التدريب، 

 .والمنظمات غير الحكومية وقطاعات المجتمع المدنــي الأخرى، والمجتمعات المحليـة
إدارة التعليم تتحملها السلطات على كل من ويعنـي القـول بأن المسؤولية عن  - 9

المدرسي، أن هنـاك أدوارا محددة للسلطات على كل /المستويـيـن الوطني والمحلي
حيث يتمثل دور السلطات المركزية في وضع أطر السياسات المشتركة وآليات : مستوى

لسبل لأخذ عملية المدرسي في إيجاد ا/التنفيذ والمساءلة؛ ودور السلطات على المستوى المحلي
التنوع والاحتياجات المحلية في الاعتبار ومعالجتها، وإعداد موجـزات وصفيـة محـددة 

وعلاوة على ذلك، ينبغي كفالة ملكيـة . في ذلك مجال حقوق الإنسان للمدارس، بمـا
المعلمين والموظفين الآخرين في مجال التعليم، والطلاب وذويهم، للأهداف التعليمية وعملية 

ُّــمإ  .عداد ممارسات التعليم والتعل
وفي هذا السياق، تُعتبر الجوانب التالية من المؤشرات الدالة على وجود ممارسات  - 10

جيدة فيما يتعلق بتنظيم تنفيذ السياسات وقيـام السلطات الوطنية باتخاذ التدابير الرئيسية 
 :للتنفيذ

 :تنظيم تنفيذ السياسات )أ( 
ة تنفيذ وطنية في حقل التثقيف في مجال حقوق الإنسان، إعداد استراتيجي ‘1’ 

في ذلك نوع التدابير، وتقسيم الواجبات، وتحديد مسؤوليات المؤسسات  بما
التعليمية ذات الصلة، وإجراءات الاتصالات والتعاون فيما بين هذه 
المؤسســات، والقيـود الزمنية لتنفيذ السياسات مع تحديد معالم الطريق 

 ؛)ا المرحلة الثانية من تنفيذ الاستراتيجية الوطنية لخطة العمل هذهأيض انظر(
وحدة داخل وزارة التربية، لتكون مسؤولة عن /تعيين أو تعزيز قدرات إدارة ‘2’ 

 تنسيق استراتيجية التنفيذ الوطنية؛
كفالة التعاون بين القطاعات والإدارات المختلفة ذات الصلة بحقوق الإنسان  ‘3’ 

في مجال حقوق الإنسان، بما فيها القطاعات والإدارات التي تعالج والتثقيف 
المسائل الاجتماعية والقانونية، والمسائل المتعلقة بالشباب، والمسائل 

 شابــه ذلك؛ الجنسانية، وما
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تيسير قيام تحالف للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، يضم جميع الأطراف  ‘4’ 
ا الحقل، بغية كفالة التماسك في الناشطة ذات الصلة المشاركة في هذ

 التنفيذ؛
 :تدابير تنفيذ السياسات )ب( 
للتثقيف في مجال حقوق ) مالية وبشرية وزمنية(تخصيص موارد كافية  ‘1’ 

 الإنسان؛
إنشاء آليات مناسبة كي يتمكن أصحاب المصلحة من المشاركة بشكل  ‘2’ 

 كامل وفعال في إعداد وتنفيذ السياسات؛
ميـم استراتيجية التنفيذ الوطنية المذكورة أعلاه، وكفالة مناقشتها نشر وتع ‘3’ 

َــل الأطراف الفاعلة ذات الصلة، والجهات  ِــب والتصديق عليها من ق
 المستفيدة، والجمهور بصفة عامة؛

تنظيم الاتصالات والتعاون فيما بين المسؤولين الذين يتحملون مسؤولية  ‘4’ 
 أعلاه؛) د (5 في الفقرة الخطط المختلفة المشار إليها

النظر في أمر تنفيذ مشروع نموذجي لنهج التثقيف في مجال حقوق الإنسان  ‘5’ 
 في مدارس مختارة، قبل تعميمه على النظام التعليمي بكاملــه؛

تحديد مركز للموارد وتقديم الدعم له، بغية جمع وتوزيع المبادرات  ‘6’ 
ات وبلدان متباينة، ومواد تعليمية، الممارسات الجيدة من سياق(والمعلومات 

 فيما يتعلق بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان على الصعيد الوطني؛) وأحداث
دعم وتشجيع البحث، في مجال المعارف المتعلقة بحقوق الإنسان، وممارسات  ‘7’ 

التثقيف في مجال حقوق الإنسان في المدارس، ونتائج تحصيل الطلاب، 
  التثقيف في مجال حقوق الإنسان، على سبيل المثال؛والآثار المترتبة على

تشجيع البحث المتعلق بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان، بواسطة المراكز  ‘8’ 
الأكاديمية المتخصصة في هذا الضرب من التعليم، وكذلك من خلال التعاون 

 بين المدارس ومؤسسات البحث والكليات الجامعية؛
 الاستقصائية والدراسات المقارنة على الصعيد المشاركة في الدراسات ‘9’ 

 الدولي؛
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بما في ذلك قيام (إنشــاء نظام يستند إلى الحقوق لكفالة الجودة النوعية  ‘10’ 
المدارس بالتقييم الذاتي وإعداد الخطط الإنمائية، والتفتيش المدرسـي، وما 

 لكفالة فيما يتعلق بالتعليم بصفة عامة، وإيجاد آليات محـددة) إلى ذلك
 الجودة النوعية للتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛

إشراك المتعلمين والمعلمين بشكل مباشر في تنفيذ عمليات الرصد والتقييم،  ‘11’ 
 .بغية تعزيز التمكين وعكس السمات الشخصيــة

 
ُّــم -جيم    )ب(بيئة التعل

التثقيف في مجال حقوق الإنسان يتجاوز تعلم المعارف ويشمل التطور الاجتماعي  - 11
إذ يهدف إلى تنمية ثقافة في مجال . ركين في عمليتي التعلم والتعليموالعاطفي لجميع المشا

حقوق الإنسان، تمارَس في ظلها حقوق الإنسان وتطبق في الحياة داخل المجتمع المدرسي ومن 
 .خلال التفاعل مع المجتمع الأوسـع المحيـط بـــه

ليم والتعلم في بيئة وتحقيقا لهذه الغاية، من الضروري كفالة أن تتم عمليتـا التع - 12
ومن الضروري أيضا كفالة التوافق بين الأهداف . تعليمية تقوم على حقوق الإنسان

وبالمثل، من الأهمية . والممارسات التعليمية وتنظيم المدارس مع قيم ومبادئ حقوق الإنسان
 .بمكان أيضا أن تتأصل تلك المبادئ في الثقافة والمجتمع داخل المدرسة وخارجها

وتتميز المدرسة القائمة على الحقوق بالتفاهم والاحترام المتبادل والاشتراك في  - 13
وهي تكفل المساواة في الفرص، وخلق الشعور بالانتماء، والاستقلالية والكرامة . المسؤولية

فهي مدرسة مركزها الطفل، ملائمة . واحترام النفس لدى جميع أعضاء المجتمع المدرسي
بصورة واضحة ومتميزة للجميع، أن حقوق الإنسان هي الهدف من وذات معنى حيث يبين 

 .التعليم، وهي فلسفة المدرسة وروحها
وتقع مسؤولية المدرسة القائمة على الحقوق على عاتق جميع أعضاء مجتمع المدرسة،  - 14

ِّــن من  حيث تتحمل قيادة المدرسة المسؤولية الرئيسية عن خلق الظروف المواتية التي تمك
 .وغ هذه الأهدافبل

 
 

بأسلوب إدارة المدرسة    في هذا الفرع، إلى حد كبير لمعالجة القضايا المتصلة           “بيئة التعلم ”يستخدم مصطلح    )ب( 
ولا يشمل جوانب أخرى من بيئة التعلم، مثل اللوازم المدرسية، والإصحاح والصحة، والميـاه              . وتنظيمها

 .النظيفة، ونحو ذلك
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 :تكفل المدرسة القائمة على الحقوق وجود وفعالية العناصر التالية - 15
تكون بيانات السياسات وترتيبات تنفيذها في مجال حقوق الإنسان صريحة  )أ( 

 :ويتشاطرها الجميع، وتشمل ما يلي
ميثاق لحقوق الطلاب والمعلمين ومسؤولياتهم يـقوم على توزيع واضح  ‘1’ 

 وارهم ومهامهم؛لأد
مدونة قواعد سلوك لمدرسة خالية من العنف، والاعتداء الجنسي،  ‘2’ 

والمضايقات والعقوبات الجسدية، بما في ذلك إجراءات لتسوية المنازعات 
 ومعالجة العنف والتهديد بالعنف؛

سياسات غير تمييزية لحماية جميع أعضاء مجتمع المدرسة فيما يتعلق بالقبول،  ‘3’ 
 ح الدراسية، والتطوير، والترقية، والبرامج الخاصة والأهلية والفرص؛والمن

الاعتراف بالإنجازات في مجال حقوق الإنسان والاحتفال بها عن طريق  ‘4’ 
 إقامـة المهرجانات والجوائز والمكافـآت؛

 :يتمتع المعلمون في المدرسة القائمة على الحقوق بالتالي )ب( 
 المدرسة فيما يتعلق بالتثقيف في مجال حقوق ولاية صريحة من إدارة ‘1’ 

 الإنسان؛
تطور تعليمي ومهني متواصل في محتوى التثقيف في مجال حقوق الإنسان  ‘2’ 

 ومنهجيته؛
فرص لتطوير وتنفيذ ممارسات جيدة جديدة ومبتكرة في مجال التثقيف في  ‘3’ 

 حقوق الإنسان؛
ذلك ربط المعلمين في حقوق آليـات لتبادل الممارسات الجيدة، بما في  ‘4’ 

 الإنسان بشبكات على مستويات محلية ووطنية ودولية؛
سياسات تعكس مبادئ حقوق الإنسان لتوظيف المعلمين وإبقائهم في  ‘5’ 

 الخدمة وترقيتهم؛
 :يتمتع الطلاب في المدرسة القائمة على حقوق الإنسان بما يلي )ج( 
ات والمشاركة في صنع القرارات، فرص للتعبير الذاتي، وتحمل المسؤولي ‘1’ 

 يتناسب مع أعمارهم وتطور قدراتهم؛ بما
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فرص لتنظيم الأنشطة الخاصة بهم، لتمثيل مصالحهم والتفاوض بشأنها  ‘2’ 
 وحمايتها؛

ويتــم التفاعــل بيــن المدرســة والحكومــة المحليــة  )د( 
 :والمجتمــع بأكملــه، ويشمل ما يلي

 لدى الوالدين والأسر عن حقوق الطفل والقواعد الرئيسية زيادة التوعية ‘1’ 
 للتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛

 إشراك الوالدين في مبادرات ومشاريع التثقيف في حقوق الإنسان؛ ‘2’ 
مشاركة الوالدين في صنع القرارات المتعلقة بالمدرسة عن طريق المنظمات  ‘3’ 

 التي تمثل الوالدين؛
ت طلابـيـة خارجة عن المناهج لصالح المجتمع، وبخاصة مشاريع وخدما ‘4’ 

 في قضايا حقوق الإنسان؛
التعاون مع المجموعات الشبابية، وتنظيمات المجتمع المدني والحكومة المحلية  ‘5’ 

 لزيادة التوعية وفرص الدعم الطلابي؛
 .التبادلات على النطـاق الدولي ‘6’ 

 
ُّــم -دال    التعليــم والتعل

في إطار النظام المدرسي، يعد التعليم والتعلم العمليتين الرئيسيتين للتثقيف في مجال و - 16
 .حقوق الإنسان

ويتعين توفير الأساس القانوني والسياسي لما تستتبعه هاتان العمليتان والكيفية التي  - 17
 في مجال ينبغي أن تنظما بها في التعليم الابتدائي والثانوي، عن طريق السياسات التعليمية

حقوق الإنسان، وعن طريق تطوير المعلمين وغيرهم من الموظفين في مجال التعليم تطويرا 
 .أكاديميا وفنيا

يتطلب إدخال وتحسين تعليم حقوق الإنسان في النظام المدرسي اتباع نهج كلي  - 18
، وتقييمه نحـو التعليم والتعلم، وذلك بإدماج أهداف البرنامج ومحتواه، وموارده، ومنهجياته

وتقديره، وباتباع نظرة تتجاوز غرفة الدراسة؛ وبـبناء شراكات بين مختلف أعضاء المجتمع 
 .المدرسي
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وهي . تعد الجوانب التالية ضرورية لتحقيق الجودة في تدريس وتعلم حقوق الإنسان - 19
عاملين موجهة لصناع السياسات على المستوى الوطني ومستويات المدرسة والمدرسين وبقية ال

 :في المدارس
 :فيما يتعلق بمحتويات وأهداف التعليم والتعلم )أ( 
تحديد المهارات والاختصاصات في مجال حقوق الإنسان الأساسية التي يتعين  ‘1’ 

 اكتسابها؛
إدماج التثقيف في مجال حقوق الإنسان في جميع جوانب المناهج الدراسية  ‘2’ 

 تعليم الابتدائي؛بدءًا بأول مرحلة مبكرة ممكنة في ال
تطويع محتوى تعليم وأهداف التثقيف في مجال حقوق الإنسان لأعمار  ‘3’ 

 الطلاب وتطور قدراتهم؛
والاجتماعية ) المعرفة والمهارات(إعطاء أهمية متكافئة للنتائج المعرفية  ‘4’ 

 للتعلم؛) القيم، والاتجاهات والسلوك(والعاطفية 
 ان بالحياة اليومية وشواغل الطلاب؛ربط تدريس وتعلم حقوق الإنس ‘5’ 
 :فيما يتعلق بممارسات ومنهجيات التعليم والتعلم )ب( 
انتهاج أسلوب متماسك في التعليم من حيث حقوق الإنسان، واحترام  ‘1’ 

 كرامة كل طالب، وتوفير فرص متكافئة لهم؛
في المجتمع خلق مناخ ملائم للطفل تتوفر فيه الثقة والأمان في غرفة الدراسة و ‘2’ 

 المدرسي؛
اتخاذ مناهج وأساليب محورها المتعلم، تساعد في تمكين الطلاب وتشجيعهم  ‘3’ 

على المشاركة النشطة والتعاون في التعلم وروح التضامن والإبداع واحترام 
 النفس؛

 اعتماد مناهج مناسبة لمستوى تطور الطلاب وقدراتهم وأساليب تعلمهم؛ ‘4’ 
علم تقوم على التجربة وتمكن الطلاب من التعلم بالتجربة اعتماد مناهج ت ‘5’ 

 وتطبيق حقوق الإنسان عمليا؛
اعتماد مناهج تدريس تجريبية يعمل فيها المعلم ميسرا ومرشدا وناصحا في  ‘6’ 

 عملية التعلم؛
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اكتساب الممارسات الجيدة من الأنشطة والخبرات والمناهج التعليمية الملائمة  ‘7’ 
امية أو غير الرسمية المتوفرة لدى المنظمات غير الحكومية وفي سواء غير النظ
 المجتمع المحلي؛

 :وفيما يتعلق بمواد التعليم والتعلم )ج( 
ضمان أن تكون مواد التثقيف في مجال حقوق الإنسان نابعة من مبادئ  ‘1’ 

حقوق الإنسان المتأصلة في السياقات الثقافية ذات الصلة وكذلك من 
 اريخية والاجتماعية؛التطورات الت

 تشجيع جمع مواد التثقيف في مجال حقوق الإنسان وتبادلها وتكييفهـا؛ ‘2’ 
استعراض وتنقيـح الكتب المدرسية والمواد التعليمية الأخرى المتعلقة  ‘3’ 

 بالمناهج الدراسية بأكملها لتتوافق مع مبادئ حقوق الإنسان؛
ة تتوافق مع مبادئ حقوق الإنسان، دعم تطوير مواد وموارد تعليمية مختلف ‘4’ 

مثل الموجهات من المدرسات والأدلة والكتب المدرسية والرسوم الهزلية 
والمواد المساعدة السمعية البصرية والفنون الإبداعية التي تشجع على 

 المشاركة النشطة في نهج التعليم والتعلم المذكورة أعلاه؛
سان بأعداد كافية وبلغات مناسبة نشر مواد تثقيفية في مجال حقوق الإن ‘5’ 

البلدان المتعددة اللغات يتعين إجراء مسح شامل للتنوع اللغوي في  وفي(
، وتدريب )المدارس لكي توضع المواد باللغات المفهومة على نطاق واسع

 موظفين مناسبين لاستخدمها؛
 ضمـان أن تتوافق هذه الموارد مع مبادئ حقوق الإنسان وترتبط بوقائع ‘6’ 

ِــبل فريق  الحياة اليومية الحقيقية، وذلك بإخضاعها للاستعراض من ق
 وطني متخصص قبل نشرها؛

الترتيب لنشر المطبوع والحصول على مجموعة متنوعة من المواد التعليمية مثل  ‘7’ 
 المواد التي تعدها المنظمات غير الحكومية، ونشرها على نطاق واسع؛

 : والتعلمفيما يتعلق بالدعم للتدريس )د( 
 جمع ونشر نماذج الممارسات الجيدة في تعليم وتعلم ثقافة حقوق الإنسان؛ ‘1’ 
إنشاء مراكز موارد تكون في متناول الجميع، تشمل مكتبات وقواعد  ‘2’ 

 بيانات، مخصصة للتعليم والتعلم في ثقافة حقوق الإنسان؛
حقوق الإنسان بين تيسير إقامة الشبكات وتبادل ممارسات التثقيف في مجال  ‘3’ 

 القائمين بالتعليم وفي أوساط الطلاب؛
 تشجيع البحوث في تعليم وتعلم ثقافة حقوق الإنسان؛ ‘4’ 
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 :فيما يتعلق باستخدام تكنولوجيات المعلومات الجديدة )هـ( 
إنشاء أو استخدام مواقع على شبكة الإنترنـت متخصصة في التثقيف في  ‘1’ 

 مجال حقوق الإنسان؛
ُــعد مرتبطة بالمدارس؛وض ‘2’   ع برامج تعليم عن ب
تمكين الطلاب والمعلمين من استخدام تكنولوجيات المعلومات الجديدة  ‘3’ 

 للتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛
تشجيع إنشـاء مجموعات نقاش لمواضيع حقوق الإنسان عبر الإنترنـت  ‘4’ 

 ودولية؛يشارك فيها طلاب ومعلمون في مدارس أخرى محلية ووطنية 
 :وفيما يـتعلق بالتقييم والتقدير )و( 
وضع مؤشرات، وتحديد مناهج كافية وتصميم أدوات مناسبة لاستعراض  ‘1’ 

 وتقييم وقياس عملية التثقيف في مجال حقوق الإنسان ونتائجها وتأثيرها؛
استخدام مناهج تقييم وتقدير مناسبة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، مثل  ‘2’ 

ظة والإبلاغ بواسطة المعلمين والطلاب، وتسجيل تجارب الطلاب الملاح
ملفات (وأعمالهم الشخصية والمهارات والتخصصات التي اكتسبوها 

 ؛ والتقييم الذاتي من جانب الطلاب أنفسهم؛)الطلاب
تطبيق مبادئ حقوق الإنسان في تقييم وتقدير إنجازات الطلاب في المناهج  ‘3’ 

شرح المعايير وأسس وضع الدرجات؛ ( الشفافية الدراسية بكاملها، مثل
يطبق جميع المعلمين نفس المعايير (، والمساواة )ومعلومات للطلاب والآباء

 ).عدم إساءة التقييم(، والنـزاهة )على جميع الطلاب
 

 تعليم المعلمين والموظفين الآخرين العاملين في حقل التعليم وتطويرهم المهني -هاء  
 التثقيف في مجال حقوق الإنسان في التعليم الابتدائي والثانوي أن تصبح يعني إدخال - 20

وفي إطار المجتمع المدرسي، يقوم المعلمون، . المدرسة نموذجا لتعلم وممارسات حقوق الإنسان
 .بوصفهم الأوصياء الرئيسيين على المناهج الدراسية، بدور رئيسي في بلوغ هذا الهدف

. ذه المسؤولية بفعالية، لا بد من النظر في عدد من العواملولكي يؤدي المعلمون ه - 21
فالاعتراف بمركزهم ومكانتهم المهنية، . فالمعلمون، أولا، هم أنفسهم أصحاب حقوق

والمحافظة على كرامتهم شرط أساسي لا بد من أن يتوفر لهم قبل القيام بنشر التثقيف في مجال 
ادتها، من جانب، وصناع السياسات التعليمية، وعلى الإدارة المدرسية وقي. حقوق الإنسان

من جانب آخر، دعم المعلمين وتمكينهم حتى يجددوا ممارساتهم في مجالي التعليم والتعلـم، 
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بد من ضمان التعليم والتطوير المهني المناسبين للمعلمين وغيرهم من الموظفين العاملين في  ولا
 .حقل التعليم

، لا ينبغي أن تكون فرص زيادة التوعية في مجال حقوق وفي إطار المجتمع المدرسي - 22
الإنسان وفرص التدريب في مجال التدريب في التثقيف في حقوق الإنسان، محصورة في 
المعلمين، بل ينبغي أن تباح لنظار المدارس وأعضاء إدارة المدرسة ومفتشي المدارس، 

ليم والمخططين في السلطات المحلية والموظفين الإداريين في المدارس والمسؤولين في حقل التع
 .والوطنية والآباء

وتتقاسم جهات فاعلة متعددة تصميم وتنظيم التعليم المناسب والتطوير المهني، نظرا  - 23
وزارة التعليم؛ والجامعات عن طريق كليات : لتعقيد نظم التدريب ولاختلافات السياقات

 الإنسان والكراسي الجامعية لليونسكو التربية والكليات الأخرى، بما فيها معاهد حقوق
 والمنظمات المهنية تللتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛ ومؤسسات تدريب المعلمين؛ والاتحادا

للمعلمين والموظفين الآخرين؛ والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان؛ والمنظمات غير 
 .الحكومية؛ والمنظمات الحكومية الدولية والإقليمية

بادئ التوجيهية القانونية والمتعلقة بالسياسات الإطار لتنفيذ أنشطة التدريب، توفر الم - 24
ومن أجل إبراز وخلق ثقافة ووضع مناهج تدريب في مجال حقوق الإنسان يجب أن يكون 

 .محتوى التدريس والتعلم والممارسة متماسكة مع السياسات التعليمية
إن فعالية التثقيف في مجال حقوق وانطلاقا من دور المعلمين بوصفهم قدوة، ف - 25

الإنسان تعني أنهم أصحاب القيم والمعارف والمهارات والاتجاهات والممارسات المهمة 
ولذا لا بد من الاستفادة من معارفهم عن حقوق الإنسان والتزامهم بها وحماسهم . وناقلوها

حقوق الإنسان معايير وبالمثل يجب أن تصبح مبادئ . لها في تطوير التعليم والتطوير المهني
 .أساسية في الأداء المهني وفي سلوك الموظفين الآخرين العاملين في حقل التعليم

يجب أن يوضع تدريب المعلمين وغيرهم من الموظفين وتطويرهم المهني بشكل محدد  - 26
ويشمل ذلك مناصرة المعلمين وغيرهم من . يناسب حاجة كل سياق ومجموعة مستهدفة

حقل التعليم، وتدريب المدربين، والتدريب الأساسي السابق للالتحاق بالخدمة، المهنيين في 
والتطوير الدوري والمتواصل عن طريق التدريب أثناء الخدمة، وتدريب معلمين متخصصين 
في التثقيف في مجال حقوق الإنسان وإدخال مبادئ حقوق الإنسان في المنهج الدراسي 

 .لابتدائية والثانويةالتدريبي لجميع معلمي المدارس ا
ويجب مراعاة العناصر والنهج التالية في سياسات وممارسات التطوير التعليمي والمهني  - 27

 :للمعلمين والموظفين الآخرين
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وضع مناهج دراسية تدريبية في التثقيف في مجال حقوق الإنسان تشمل  )أ( 
 :العناصر التالية

بعها العالمي، وعدم قابليتها تقديم معلومات عن حقوق الإنسان، وطا ‘1’ 
 للتجزئة، واعتماد كل منها على الأخرى، وعن آليات حمايتها؛

النظريات التعليمية التي يقوم عليها التثقيف في مجال حقوق الإنسان، بما في  ‘2’ 
لروابط بين التعليم النظامي والتعليم غير النظامي والتعليم غير ذلك ا
 ؛)ج(الرسمي

الروابط بين التثقيف في مجال حقوق الإنسان، والأنماط التعليمية المماثلة  ‘3’ 
مثل التعليم من أجل التنمية المستدامة، والتعليم من أجل السلام (الأخرى 

 ؛)فات، وتعليم المواطنة والقيموالتعليم العالمي، والتعليم المتعدد الثقا
الأهداف التعليمية للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، وخاصة مهارات  ‘4’ 

 وتخصصات التثقيف في مجال حقوق الإنسان؛
منهجيات التعليم والتعلم للتثقيف في مجال حقوق الإنسان ودور المعلمين في  ‘5’ 

 التثقيف في مجال حقوق الإنسان؛
عية وأساليب قيادية للمعلمين وغيرهم من الموظفين في حقل مهارات اجتما ‘6’ 

 التعليم، تتسم بالديمقراطية والتماسك من حيث حقوق الإنسان؛
حقوق المعلمين والطلاب ومسؤولياتهم، ومشاركتهم في الحياة المدرسية؛  ‘7’ 

 وتعيين انتهاكات حقوق الإنسان ومعالجتها؛
 ى حقوق الإنسان؛المدرسة بوصفها مجتمعا قائما عل ‘8’ 
 العلاقات داخل غرفة الدراسة وبين غرفة الدراسة والمدرسة والمجتمع ككل؛ ‘9’ 
 مناهج تعاونية والعمل بروح الفريق في غرفة الدراسة وفي المدرسة؛ ‘10’ 
 تقييم وتقدير التثقيف في مجال حقوق الإنسان؛ ‘11’ 

يشير التعليم النظامي عموما إلى التعليم بالمدارس والتدريب المهني والتعليم الجامعي؛ والتعليم غير النظـامي                )ج( 
 المجتمع المحلي والأنشطة الخارجة عن      إلى تعليم الكبار وأشكال التعليم الأخرى المكملة لما سبق مثل خدمة          

المناهج الدراسية ويشير التعليم غير الرسمي إلى الأنشطة المضطلـع بهـا خارج النظام التعليمي، مثل تلك               
 .التي تقـوم بهــا المنظمات غير الحكومية
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ة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، المعلومات المتعلقة بالمواد التعليمية المتوفر ‘12’ 
 والقدرة على استعراضها والاختيار منها، وكذلك على وضع مواد جديدة؛

 قيام المدرسة بتقييمها الذاتي وتخطيط تنميتها بناء على مبادئ حقوق الإنسان؛ ‘13’ 
 :وضع واستخدام منهجيات تدريب مناسبة )ب( 
ُّــهج التي  ‘1’  مناهج تدريب مناسبة للمتعلم الراشد وعلى وجه التحديد الن

تركز على المتعلم ومعالجة الدوافع، واحترام الذات والنمو العاطفي الذي 
 ؛)د(يؤدي إلى زيادة التوعية بشأن القيم والسلوك

طـرق مناسبة للتدريب في التثقيف في مجال حقوق الإنسان، مثل الطرق  ‘2’ 
القائمة على المشاركة، والمحاورة، والتعاون، والتجربة، والممارسة؛ وربط 
النظرية بالممارسة العملية؛ واختيار التقنيات المستفادة من أماكن العمل، 

 وخاصة في غرفة الدراسة؛
 :واد تدريبية مناسبةوضع ونشر مقررات دراسية وم )ج( 
جمع ممارسات التدريب الجيدة في مجال تثقيف حقوق الإنسان ونشرها  ‘1’ 

 وتبادلها؛
حصر ونشر منهجيات التدريب التي وضعتها المنظمات غير الحكومية  ‘2’ 

 والقطاعات الأخرى من المجتمع المدني؛
 تطوير مواد كجزء من أنشطة التدريب أثناء الخدمة؛ ‘3’ 
 ير مواد وموارد على شبكة الإنترنـت؛تطو ‘4’ 
 إقامة شبكات وتعاون بين مختلف القائمين بالتعليم والتدريب؛ )د( 
الترويج للأنشطة التعليمية والتدريبية وعمليات التبادل على المستوى الدولي  )هـ( 

 والمشاركة فيها؛
ين في مدى تقييم أنشطة التدريب، بما في ذلك التقييم الذاتي، وآراء المدرب )و( 

 . وفائدتها وتأثيرهابملاءمة أنشطة التدري
 
 

 
 

تدريب على حقوق الإنسان في المبادئ المنهجية الأساسية لتعلـيم          انظر مطبوع مفوضية حقوق الإنسان ال      )د( 
 .الكبار


